
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

รายงานผลเพือ่จัดการความ 
เส่ียงต่อการรับสินบน 

021 



บทน า 
           สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีการบริหารความเสี่ยงต่อ  การรับสินบน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ของหน่วยงาน นั้น 
           สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง ได้ด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมมและการด าเนินการ  ตามมาตรการ
เพื่อบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน โดยด าเนินการตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ 

1.งานอ านวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานจราจร 
4.งานสืบสวน 
5.งานสอบสวน 

           โดยได้ด าเนินการจัดการความสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการตามมาตรการดังรายงาน  ผลด าเนินการ 
และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ  ทราบตามรายงาน จัดท าโดย
คณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง มีรายละเอียดตามข้อมูล
แนบท้ายนี้ 

พ.ต.ท. 
           (วิมล  วงศ์สงิห์) 
หัวหนา้สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง 



งานอ านวยการ 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสิน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหาช่องทาง
เพื่อผลประโยชน์  ส่วนตน เชน่ รับสินน้ าใจ  
 2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอก
งบประมาณมีการ หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน เชน่ รับสินน้ าใจ 
3.การขออนุญาตต่อใบอายุส าคัญประจ าตัว
คนต่างดา้วฯ 

- ไม่เร่งรัดด าเนนิการ 
- เพื่อขั้นตอนการด าเนินการโดย  ไม่จ าเป็น 
4.การจั ดซื้ อจั ดจ้ า งมีผลประ โย ช์ ในการ
ด าเนนิการ 
5.การรับการแจกจ่ายพัสดุเอื้อประโยชน์ต่อ
พวกพ้อง 

 
1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงาน โดยมีการ 

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชา

ทุก  ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียก  รับผลประโยชน์ 

2.อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ของ  

เจ้าหน้าที่อย่างสม่ า เสมอเพื่อ

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงาน  

3.ดูแลทุกข์สุขสอบถามปัญหา

ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

 
1.มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหนา้ที่เป็นประจ า  

 2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการ  ปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ าเสมอ   

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย  เพื่อให้

ได้ รับทราบปัญหาต่างๆของ  ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ

สามารถให้ค าแนะน า  และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้

อย่างถูกต้อง 

 
     พ.ต.ท. 
               (วิมล  วงศ์สงิห์) 
     หัวหนา้สถานตี ารวจภูธรแมโ่ป่ง 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กจิกรรม ผลการด าเนนิงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย 

- การละเวน้การปฏบัิตหินา้ที่เพื่อ  ผลประโยชน์ 

- การเอื้อประโยชนใ์ห้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 

- การกลั่นแกลง้  บังคับขูเ่ข็ญ เรียกรับ  ผลประโยชน์ 

- รับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเรียกรับ  ผลประโยชน์เล็กน้อย 

เพื่อแลก กับการไม่  ด าเนินขั้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ  

ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่  ด าเนินการจับกุม 

พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ  ผลประโยชน์ 

- การกลั่นแกลง้ บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลาง  ยาเสพติด เพื่อเรียก

รับ ผลประโยชนใ์น  การจับกุม 

1.อบรม ก าชับการปฏบัิตงิาน ของ 

เจ้าหนา้ที่ต ารวจให้ปฏบัิติ ตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ  

ทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  

ช่วยเหลือผู้กระท าความผิด  2.จัดหา

สวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง  ขวัญก าลังใจ

ในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

 3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลใตบั้งคับ

บัญชาตามค า ส่ั ง  1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม  และ

ควบคุมการทุจรติ ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ หัวหน้างาน 

ตอ้งอบรม ก าชับการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ  

ผู้กระท าผิดทุกกรณี  2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน  ครอบครัวเพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3. น า ปั ญ ห า ต่ า ง ๆ ข อ ง   ผู้ ใ ต้ บั ง คั บ บั ญ ช า เ ส น อ 

คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ  หา

แนวทางแก้ไขตอ่ไป 

งานป้องกนัปราบปราม 

 
     พ.ต.ท. 
               (วิมล  วงศ์สงิห์) 
     หัวหนา้สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ  
ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก  
จับกุมตามกฎหมายจราจร 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด  2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง  ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลใตบั้งคับบัญชาตาม

ค า ส่ั ง  1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม  และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน  ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .น าปัญหาต่างๆของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพื่อ  หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

 

งานจราจร 

 
     พ.ต.ท. 
               (วิมล  วงศ์สงิห์) 
     หัวหนา้สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.การจับกุมผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย อาญา 
- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด  
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 
- เร ียกทรัพย์สินตามประโยชน์อื ่นใด 
เพื่อ  แลกกับการไม่ให้ถูกจับ ด าเนินคดี 
- เร ียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด 
เ พื ่อ   แ ล ก ก ับ ก า ร ไ ม ่ใ ห ้ถ ูก จ ับ ก ุม 
ด าเนินคดี 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด  2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง  ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลใตบั้งคับบัญชาตาม

ค า ส่ั ง  1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม  และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน  ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .น าปัญหาต่างๆของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพื่อ  หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

 

งานสืบสวน 

 
     พ.ต.ท. 
               (วิมล  วงศ์สงิห์) 
     หัวหนา้สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ยื่นค าร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ 
พนักงานสอบสวน ไม่น าเงินประกันตัว  
ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันท่ี
ท า  การปล่อยตัวชั่วคราว 
 

1.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติ ตาม 
กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับ  
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ  ช่วยเหลือ
ผู้กระท าความผิด  2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม
เพื่อ สร้าง  ขวัญก าลังใจในการ ปฏิบัติหน้าท่ี 

3.เสริมสร้างการควบคุมดูแลใตบั้งคับบัญชาตาม

ค า ส่ั ง  1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม  และ
ควบคุมการทุจริต ประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างาน 

ต้องอบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย  อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ  ผู้กระท าผิดทุกกรณี  
2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยือน  ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 .น าปัญหาต่างๆของ  ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ  เพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจรติ เพื่อ  หาแนวทางแก้ไขตอ่ไป 

 

งานสอบสวน 

 
     พ.ต.ท. 
               (วิมล  วงศ์สงิห์) 
     หัวหนา้สถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง 

 



• ผลการด าเนินงาน 

• วันที่ 10 ก.พ.2567 พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สิงห์ หัวหน้าสถานีต ารวจภูธรแม่โป่ง ได้เรียกประชุมข้าราชการด ารวจในสังกัด  ทุกนายทุกสายงาน โดยมี
การอบรม ก าชับ การปฏิบัตงิานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจในสังกัด แต่ละสายงาน  ดังนี้ 

• งานอ านวยการ 

• อบรมก าชับการปฏิบัติงาน การปฏิบัตหิน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก  จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ  เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอื้ อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

• งานป้องกันปราบปราม 

• อบรมก าชับการปฏิบัติงานของสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มกีารอบรม ก าชับ การปฏิบัตงิาน  ของ เจ้าหน้าที่ต ารวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ  ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณี 

• งานจราจร 

• อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด  ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด  เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ 

• งานสืบสวน 

• อบรมก าชับการปฏิบัติงาน ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง  เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผดิทุกกรณ 

• งานสอบสวน 

• อบรมก าชับการปฏิบัตงิาน ของเจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก  รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ
ผู้กระท าผดิ และก าชับเรื่องยื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว  ต่อพนักงานสอบสวน ก าชับน าเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ท า
การ ปล่อยตัว  ชั่วคราว 
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