
มาตรการยกระดบัคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสถานีตํารวจภูธรแม่โป่ง 

             ตามที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสํานักงานตํารวจ แห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)ลงสู่ “สถานีตํารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการ

ตํารวจภูธรภาค 1 สํานักงานตํารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชน ในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท

และความสําคัญของการบริหารราชการของสถานีตํารวจและเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการ

บริหารราชการ จึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบ การบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส 

             สถานีตํารวจภูธรแม่โป่ง ได้ดําเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี ้

1.การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก่

เจ้าหน้าที่ตํารวจในหน่วยงาน 

สถานีตํารวจภูธรแม่โป่งได้ดําเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความ โปร่งใสในการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ.๒๕๖๗ โดยมี พ.ต.ท.วิมล วงศส์ิงห ์หัวหนา้สถานีตํารวจภูธรแม่โป่ง เป็นประธาน การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมี

วัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคําสั่งแตง่ตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ และทําความเข้าใจ กรอบการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 



หนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ประกอบด้วย 3 ประเด็นสําคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานตีํารวจศกึษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทําข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กําหนดลงใน

ระบบ ดังกล่าว 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

- ให้สถานตีํารวจทําความเข้าใจในข้อคําถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคําถาม ให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วน เสียภายในทราบ ก่อนทําการประเมนิแบบวัดการรับร 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

- ให้สถานีตํารวจนําช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา การ

ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน ก่อนทําการประเมนิแบบวัดการรับร 

สถานีตํารวจภูธรเมอืงปทุมธานี มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/ 

กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ เพื่อให้ 

ตํารวจในสังกัดรับทราบ และร่วม ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรยีมความพร้อมในการรับการ 

ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สํานักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มกีาร

ติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN  DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่ง 

และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทํางาน มีการกํากับติดตามโดยผูก้ํากับการสถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่ง 

ด้วยทุกครั้ง 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานีตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและ

ยกระดับการ พัฒนา 

สถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่ง ได้ดําเนินการศึกษาและวิเคราะหก์รอบการประเมิน และประเด็นที่สถาน ี

ตํารวจภูธรต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรยีมความพรอ้มรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดําเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ

สถานีตํารวจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดดังนี้ 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยีมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและ

ความโปร่ง ในการดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 

ITA) ของสถาน ตํารวจภูธร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการ สื่อสารสร้างการรับรู้ตอ่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยีภายใน และผูม้ีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่งไดด้ําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรแมโ่ป่ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทั้งด้านระบบงาน

พฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผูป้ฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ตอ่ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายในและผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชีว้ัด และ กําหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

2 ด้าน ดังตอ่ไปนี ้

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกประชาชน
ที่มารับ 

บริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงาน ดังตอ่ไปนี ้

1. จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดําเนินคดี 

2. ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

3. ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหต ุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงขอ้มูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

4. ป้าย No Gift Policy 

5. ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

6. การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็นปัจจุบัน 

2. การจัดทําขอ้มูลสาธารณะตามเกณฑก์ารประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

3. การกํากับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง มีรายละเอียดตามตารางดังน แนวทางการ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ 

คืบหน้าการดําเนนิคดี 
 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานใน 
เบือ้งตน้ โดยกําหนดแผ่นป้ายแสดงตาราง 
เวรผูป้ฏิบัติพรอ้มเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 

ติดต่อได้ต้องจัดช่องทางที่สามารถให้ 

ประชาชนสามารถสอบถามความคืบหน้า 

ก า ร ดํ า เ นิ น ค ดี ไ ด้ แ ล ะ มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์ใน ห้อง One Stop 

Service 

ร.ต.อ.ดนัย  จิตรบุญ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเข้า 

ติดต่อราชการได้รวดเร็ว ที่จุดห้อง One 

Stop Service 

ร.ต.อ.สุกิจ ซาวปิง 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ 

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One 

Stop Service และมีประชาสัมพันธ์ใน 

เว็บไซต์หน่วย 

ร.ต.อ.สุกิจ ซาวปิง 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No  Gift Policy ติดไว้ที่

จุด ห้อง One Stop Service ให้ประชาชน

เห็น ชัดเจน เพื่อแสดงเจตจํานงของ

หัวหน้าสถานี ในการไม่รับของขวัญของ

กํานัล 

ส.ต.อ.สิรดนัย เทโวขัติ 

ภ า พ ป้ า ย ป ร ะ ช า สั ม พั น 
ธ์ 

Download คู่มอืการให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 

Download คู่มอืการให้บริการ ติดที่จุดห้อ 

One Stop Service ให้ประชาชนทราบ

คู่มอื ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

ส.ต.อ.สิรดนัย เทโวขัติ 

ภาพการจัดสิ่งอํานวยความ
สะดวก 

การให้บริการประชาชน 

ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการํน้าดื่ม 

สําหรับ ประชาชนมีที่นั่งพักระหว่างรอ

ติดต่อ ราชการ มีบริการอินเตอร์เนต 

WIFI ฟรี สําหรับประชาชนจุดบริการมร

การติดตั้งให้ รับชมช่องสถานีโทรทัศน์

สํานักงานตํารวจ 

ด.ต.นภดล  อาดแก้ว 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องปรับปรุง/ยกระดับการ 

พัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

แห่งชาติเพื ่อทราบข้อมูลข่าวสารของ
ตํารวจ 

จัดห้องน้ํา ชายหญิงและผู้พิการที่

สะอาด มี บริการอักษรเบลสําหรับผู้

พิการทางสายตา 

และมีที ่จอดรถสําหรับประชาชนผู้มา

ติดต่อ ราชการที่เพียงพอ 

(2) ยกระดบัการเผยแพรข่อ้มลูสาธารณะ (OIT) ตาม
แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การจัดทํา OIT 

1 โ ค ร ง ส ร ้ า ง 

อัตรากําลัง และข้อมูล 

ผูบ้ริหาร 

ดําเนินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มือ ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แสดง โครงสร้าง 

อัตรากําลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มีข้อมูลเป็น 

ปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละ

งาน ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดย

สอดคลอง กับภารกิจของแต่ละงานตาม

การมอบหมาย งานของสถานตีํารวจ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์

2 อํานาจหน้าที ่และ 

พืน้ที่รับผดิชอบ 

ดําเนนิการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

อํานาจหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่หรือภารกิจ 

ของสถานีตํารวจและบทบาทภารกิจ

ความ รับผิดชอบของแต่ละงานภายใน

สถานีตํารวจ 

พื้นที่รับผิดชอบ 

ด.ต.ไพบูลย์  ดาวเวียงกัน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลพื้นที่รับผดิชอบ ได้แก่ เขต/ตําบล/ 

จํานวนประชากร 

• ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทําข้อมูล 

3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของ

สถานี ตํารวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ 

งา่ยต่อ การค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้

เป็น จํานวนมาก ควรมีกกหมายที่

ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 

- แนวปฏิบัติในการจับหรอืค้น 

- มาตรการป้องกันการแทรกแท

รง การใชดุ้ลยพินจิ 

- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพินิจไม่ 

รับคําร้องทุกข์ในคดีอาญา 

- แนวปฏิบัติในการสอบปากคํา

ของ พนักงานสอบสวน 

- สิทธิของผูเ้สียหายหรอืเหยื่อ 

อาชญากรรมและสิทธิผู้ตอ้งหา 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์

4ข้อมูลคณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานตํารวจ 

( กต. ตร. ) ของสถานี 

ตํารวจ 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและ

ติดตาม การบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานี ตํารวจ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• บทบาท อํานาจหน้าที่ คณะกรรมการ 

ตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 

(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ • รายชื่อ และ 

ภาพถ่ายประกอบ 

• ภาคส่วนประชาชนที่มาจากการคัดเลือกให้ 

เปิดเผยประวัติ (โดยย่อ) 

• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานี 

ตํารวจ ที่ผ่านมาในรอบ ๖ เดือนแรกของ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-ม.ีค. 

๖๗) 

5 ข ้อ มู ลการตดิ ต ่อ 

และช่องทางการถาม- ตอบ/

รับฟังความคิดเห็น 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลการติดต่อ 

• ช่องทางตดิต่อ อย่างนอ้ยประกอบด้วย 

- ช่ือหน่วยงาน 

- ที่อยู่ 

- หมายเลขโทรศัพท์ 

- ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 

- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 

หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการ 

เปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 

๒) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ ช่องทางการ

ถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางการ

รับฟังความคิดเห็น 

• แสดงตําแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ 

บุคคลภายนอกสามารถสอบถามข้อมูลต่างๆ 

ได้ และสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

หรอืติชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรอืการ 

ให้บริการของสถานีตํารวจ 

6 การประชาสัมพันธ์ 

ข้อมูลผลการ

ดําเนนิงาน 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดําเนนิงาน 

• การประชาสัมพันธ์ขอ้มูลผลการ

ดําเนนิงาน ของสถานตีํารวจประจําปี

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ โดยเริ่มเผยแพร่ตัง้แต่ เดือน
ตุลาคม 

๒๕๖๖ 

• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์ 

หลักของสถานีตํารวจ และสื่อสังคม

ออนไลน์ ไ ด้ แ ก่ Facebook ห ร ือ Line เ 

ป ็ น ต้ น ที่ สามารถเชื่อมโยงไปยัง

เว็บไซต์หลักของ สถานีตํารวจได้ 

• มีการประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) 

ของสถานตีํารวจ ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

• มีขา่วสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ 

ตอบแบบวัด EIT  ของหนว่ยงานผ่าน Link 

หรอื QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร์ 

7 รายงานการปฏิบัติ 

ราชการประจําเดือน 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ รายงานผลการ

ปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 

ประจําเดือน 

เจ้าหนา้ที่ธุรการทุกสายงาน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานี
ตํารวจ 

รอบ ๖ เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – ม.ีค.๖๗) 

• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจํา

ทุก เดือน 

• รายงานผลฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 

การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือ 

โครงการ /กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลา ดําเนินการหน่วยงานที่

รับผิดชอบ พร้อม ภาพกิจกรรม 

• เปิ ดเผย ทั้ง ใน รู ปแบบไฟล์ PDF และ 

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

8 คู่มอืการปฏิบัติงาน 

สําหรับเจา้หนา้ที่ 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการปฏิบัติงานสําหรับเจ้าหน้าที่ 

• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน 

(งานอํานวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งาน จราจร งานสืบสวน และงาน

สอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

ด.ต.ไพบูลย์  ดาวเวียงกัน 

9 คู่มอืการให้บริการ 

ประชาชน 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับ 

บริการกับสถานีตํารวจ เป็นคู่มือที่

สอดคล้อง 

ด.ต.ไพบูลย์  ดาวเวียงกัน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

กับบริบทของพื้นที่ ชุมชน ที่อยู่ในความ 

รั บ ผิ ดชอบ ซึ่ ง ม ีเ นื้ อหา

ประกอบด้วย ประเภทงานให้บรกิาร 

ขั้นตอนการให้บริการ 

แผนผัง/แผนภูมิการให้บริการ ระยะเวลา

ที ่ใช้ในการให้บริการ โดยแยกตาม

หมวดหมู่ 

ของงานบริการแต่ละสายงาน (ง าน 

อํานวยการ งานป้องกันปราบ 

10 E–Service ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

E–Service 

• แสดงระบบบริการประชาชนผ่าน 

อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็นการ

อํานวย ความสะดวกใหแ้ก่ประชาชน

สําหรับบริการ ด้านต่างๆ ของสถานี

ตํารวจ ได้แก่ 

-ระบบแจ้งความ Online 

-ระบบเสียค่าปรับ Online 

-ระบบติดตามความคบืหนา้ของคดี 

(Case Tracking) 

• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทาง ข้างตน้ได้จากเว็บไซต์หลักของ

สถานีตํารวจ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์

11 ข้ อ มู ล ผ ล ก า 

ร ดําเนนิงานในเชิงสถิต ิ

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ซึ่งเป็นผลการ 

ดํา เ น ินงานในรอบ ๖ เ ดือนแรก ของ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖-ม.ีค. 

๖๗) 

• แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

๑. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ

ด้าน คด ีตามระบบ CRIMES 

๒. ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 

การ ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 

• เปิ ดเผย ทั้ง ใน รู ปแบบไฟล์ PDF และ 

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word 

12 แผนการใชจ้่าย 

งบประมาณประจําปี 

และรายงานผลการใช้ 

จา่ยงบประมาณ

ประจําปี 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ แผนการใช้จ่าย

งบประมาณสถานีตํารวจ ประจําปี 

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานี 

ตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

จําแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร / 

สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจําปี 

• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 

๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ( ตุลาคม 

๒๕๖๖ – มีนาคม 

๒๕๖๗ ) 

• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• ข้อมูลการจัดทํารายงาน ได้แก่ ผลการ

ใช้ จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมาย

เมื่อ 

ส.ต.อ.วรวิทย์  พิงคะสัน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เทียบกับแผนการใ ช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา 

อุปสรรค 

• เปิ ดเผย ทั้ง ใน รู ปแบบไฟล์ PDF และ 

รูปแบบ Structured data ข้อมูลในรูปแบบ 

ไฟล์ Excel เท่านั้น 

13 ข้อมูลเงนิกองทุน เ 

พื ่อ ก า ร สื บ ส ว น 

และสอบสวนคดีอาญา 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ข้อมูลกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบ

สอบ คดีอาญาที่สถานีตํารวจได้รับการ

จัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนฯ ใน

รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

• เปิ ดเผย ทั้ง ใน รู ปแบบไฟล์ PDF และ 

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel และ

ไฟล์ Word 

• ข้ อ มู ล จั ด ทํ า ต า ม ต า ร า งตั ว อ ย่ า ง 

สามารถ ปรับได้ตามความเหมาะสม 

ร.ต.อ.ธนาวุฒิ  เสมอ 

14 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัด 

จา้ง 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด

จ้าง  ของสถานีตํารวจประจําปี 

งบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ที่ จ ะ ต้ อ ง ดํ า เ นิ น ก า ร ต 

า ม พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ได้แก่ 

ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศ

เชญิ ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต.ไพบูลย์  ดาวเวียงกัน 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ ๖ 
เดือน 

แรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(กรณี ไม่มีให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัด

จา้ง) 

15 สรุปผลการ

จัดซื้อ จัดจ้างราย

เดือน 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• สรุปผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
(สขร. 

๑) ประจําเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียด

ผล การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือ

จ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซื้อ หรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา

และราคาที่ เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุป เลขที่และวันที่ ของสัญญา หรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรอืจา้ง เป็นตน้ 

• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูล

เป็น รายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุก

เดือน 

• ข้ อ มู ล ที่ เ ปิ ด เ ผย ๖ เ ดื อนแรก

ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน

ใด ให้ระบุว่า ไม่มกีารจัดซือ้จัดจา้ง 

• เปิ ดเผย ทั้ง ใน รู ปแบบไฟล์ PDF และ 

รูปแบบ Structured data ที่เครื่อง

สามารถ อ่านได้ (Machine-readable) 

ได้แก่ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ

ไฟล์ Word 

ส.ต.อ.สิรดนัย เทโวขัติ 

16หลั ก เ กณฑ์ก าร 

บริหารและพัฒนา

กําลัง พล 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ส.ต.อ.สิรดนัย เทโวขัติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์
การ 

บริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล 

ซึ่ง เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

ที ่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสํานักงาน

ตํารวจ แหง่ชาติได้ 

17 ช่องทางการแจง้ 

เรื่องร้องเรียนการ

ทุจรติ 

และข้อมูลเชิงสถิตเิรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริต 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่

ของสถาน ีตํารวจ 

• ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานี 

ตํารวจ 

• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง 

ร้ องเ รี ยน ไ ด้ แ ก่ จํ านวนเ รื่ อง เ รื่ 

อง ที ่

ดําเนินการแล้วเสร็จเรื่องที่อยู่ระหว่าง 

ดําเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน 

ให้ระบุไม่มเีรื่องร้องเรียน) 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ระบุ ข้อมูลในการจัดทํา ณ เดือน

มีนาคม พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

18 ประกาศนโยบาย 

ตอ่ตา้นการรับสินบน 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร

สูงสุด ของสถานีตํารวจคนปัจจุบัน และ

ให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ

ควบคู่กับฉบับ ภาษาไทย 

• เนือ้หาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์- ขอบเขตใช้บังคับกับใคร
บ้าง 

- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง 

รวมถึงการรับของขวัญ ของกํานัล (Gift) 

ค่า อํานวยความสะดวก เครื่องแสดง

ไมตรีจติ การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ

ประโยชน์ใน ลักษณะเดียวกัน เมื่อการ

เสนอ การให้ หรือ การรับที่สามารถ

พิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น ผลได้ว่าคือ

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับ กัน

ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติ 

ห น้ า ที่ จ ะ แ ต ก ต่ า ง จ า ก ก า ร รั 

บ โ ด ย ธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับ

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ

คํานวณเป็นเงิน ได้จากบุคคลที่ให้กันใน

โอกาสเทศกาล หรือ วันสําคัญ ดั้งนั้น 

การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ําใจ 

จากการปฏิบัติหน้าที่ อาจเป็น การรับ

สินบน นโยบายจึงตอ้งกําหนดให้ ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการ

จัดการ อย่างไร 

ส.ต.ต.ธนารัตน์  แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ - ช่องทาง 

ร้องเรียน แจ้งเบาะแส - มาตรการ

คุ้มครองผู้ ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การ

รักษาความลับ - 

ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศหมายเหตุ: 

แนว ทางการจัดทําสามารถปรับได้ตาม

ความ 

เหมาะสม 

อินโฟกราฟฟิกนโยบายไม่รับของขวัญ

และ ของกํานัลทุกชนิด(No Gift 

Policy)จาก การปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงอนิโฟกราฟฟิกของหน่วย 

19 การมสี่วนรว่มของ 

หัวหนา้สถานีตํารวจ 

ดําเน ินการจัดทําข้อมูล ตามคู่มอื ITA 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตํารวจ 

• แสดงกิ จกรรมการมีส่ วนร่ วมของ

หัวหน้า สถานีตํารวจคนปัจจุบัน ในการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมการ 

ต่อตา้นการทุจริต/สินบนในหนว่ยงาน 

• เป็นการดําเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานี

ตํารวจ อย่างนอ้ย ๓ ข่าว 

หมายเหตุ : ขอให้หัวหน้าสถานีตํารวจคน 

ปัจจุบัน มีสว่นร่วมในการช้ีแจง เน้นย้ํา ให ้

ข้อมูล การประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน ภ 

า ค รั ฐ (Integrity&Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีํารวจ ให้ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้ าหนา้ที่ตํารวจในหน่วยงานได้รับรู้ 

รับทราบด้วย 

20 การประเมินความ 

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน และแผนบริหารจัดการ ความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 

๒๕๖๗ 

• ทํ า ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก

กระบวนงาน ในการใช้อํานาจและ 

ตําแหน่งหนา้ที่ทุกสาย งาน 

• ทําการประเมินความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน อย่างนอ้ยต้องมขี้อมูล ดังนี้ 

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่

ละ สายงาน 

- เกณฑใ์นการประเมินความเสี่ยงต่อการ

รับ สินบน 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน  (เหตุการณ์หรือรูปแบบ 

พฤติการณ์ตอ่การ 

รับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับ สินบน 

พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 

21 การรายงานผล

การ ดําเนินการเพื่อ

จัดการ ความเสี่ยงต่อ

การ รับ สินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อ
จัดการ 

รับสินบน 

• เ ป็ น กิ จกรรมหรือการดําเนินการที่ 

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ม า ต ร ก า ร ห รื อ ก า ร

ดําเนนิการ 

พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 

 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับ 

สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 

(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการ 

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยก

ตาม สายงาน 

(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการ

ตาม มาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 
22 คู ่ม ือ ห ร ือ แ น ว 

ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ต ิ

ต า ม มาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

คู่ มื อหรือแนวทางการปฏิบั ติ ต าม
มาตรฐาน 

ทางจรยิธรรม 

• แสดงการจัดทําคู่มือหรือแนวทางการ 

ปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ 

สถานีตํารวจ 

• ทั้งนี้ ต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตาม

ประมวล จริยธรรมของสํานักงานตํารวจ

แหง่ชาต ิพ.ศ. 

๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 

๑ กันยายน ๒๕๖๔) 

• การจัดทําคู่มือหรือแนวทางให้มีแนว

ปฏิบัติ ที่เข้าใจง่าย ได้แก่ แสดงตัวอย่าง

ประกอบ 

หรือ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & 

Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานี

ตํารวจ 

ด.ต.ไพบูลย์  ดาวเวียงกัน 

23 ก า ร จั ด ก า ร 

ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดเก็บของกลาง 

และแนวทางการนําไป 

ปฏิบัติ 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและ
ของ 

บริจาค 

• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการ 

ทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สิน

ของ ราชการและของบริจาคไปใช้เพื่อ

ประโยชน์ ส่วนตน โดยมีอย่างนอ้ย ดังนี้ 

ส.ต.อ.สิรดนัย  เทโวขัติ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ 

อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 

- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแล

รักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้

งาน ทรัพย์สินของราชการและของ 

บริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มี

ความเสี่ยงตอ่ การนําไปใช้โดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์

ของ สถานีตํารวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อ

การใช ้งานในภารกิจ ประจําวัน 

- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่าย 

ทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไป

ใช ้ปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้าง

ความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถ

ใช้ทรัพย์สิน ของราชการและของบริจาค

ได้อย่างถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา 

ของ กลาง ที่ยึด อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้

ถูก สับเปลี่ยน หรือไม่นําเข้าระบบ หรือ

เข้า ระบบบางส่วน เพื่อแลกกับการเรียก

รับ ผลประโยชน์ทั้งทางคดีและรับ

ทรัพย์สิน มี ระบบควบคุมที่เพียงพอ และ

เหมาะสมตาม ประเภทของของกลางนั้น 

ๆ รายงานผลการปฏิบัติ 

• รายงานผลการปฏิบัติ เกี่ยวกับการ

จัดการ ทรัพย์สินของทางราชการ ของ

บริจาค 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดเก็บของกลาง 

• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ 

เดือน แรกของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

24 ม า ต ร ก า ร ก 

า ร ยกระดับคุณธรรม

และ ความโปร่งใส

ภายใน หนว่ยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• การเตรียมความพร้อมรับการประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ

ดําเนนิงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของ 

สถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ ได้แก่ 

- คําสั่งแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อน ITA 

ของสถาน ี

- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและให้ข้อมูล

เกี่ยวกับ การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจ

ในหน่วยงาน 

• กําหนดแนวทางยกระดับและความ

โปร่งใส ภายในหน่วยงาน ๒ ด้าน 

ดังตอ่ไปนี ้

(๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ 

One Stop Service เพื่ออํานวยความ

สะดวก 

ประชาชนที่ มารับบริการโดยสถานี 

ตํารวจ ดําเนิ นการปรับปรุงพัฒนา

หนว่ยงาน 

ดังตอ่ไปนี ้

- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ

คืบหน้า การดําเนินคดี 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ - ป้าย

พันธะ สัญญา 

พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่
ชํารุด 

ปรับปรุงขอ้มูลให้ทันสมัยอยู่สม่ําเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชําสัมพันธ์ Download คู่มือ

การ ให้บริการ 

- การจัด สิ่ งอํานวยความสะดวก การ 

ให้บริการประชาชน 

(๒) ยกระดับการเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตาม แบบตรวจสอบการเปิดเผย

ข้อมูล สาธารณะ 

- การจัดทําเว็บไซต์/ปรับปรุงขอ้มูลให้เป็น 

ปัจจุบัน 

- การจัดทําข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์

การ ประเมินและ ข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่ําง ๆ 

- การกํากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะอย่าง ต่อเนื่อง 

25 การรายงานผล

การ ดําเนินการตาม

มาตรการ การ

ยกระดับคุณธรรม และ

ความโปร่งใสภายใน 

หนว่ยงาน 

การรายงานผลการดําเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ 

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

• เป็ น กิจ กรรม ห รื อการดําเนินการที่ 

สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับ 

คุณ ธร รม แล ะค วาม โ ปร่ ง ใ สภาย ใ น
หนว่ยงาน 

ตาม ข้อ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได้

ดําเนินการ ปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ 

อย่ างนอ้ย ประกอบด้วย 

พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(๑) ผลการดําเนนิการตามมาตรการการ 

ยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส

ภายใน หนว่ยงาน/One Stop Service 

(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํา

มาตรการ ไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนาจุด

บริการ อย่าง 

เป็นรูปธรรม 

- ภาพ จุด ประชาสัมพันธ์/สอบถาม 

ความ คืบ หนา้ การดําเนินคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่

ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่

สม่ําเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชําสัมพันธ์ Download 

คู่มอื กํารให้บริการ 

- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก 

การ ให้บริการประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม 
การ 

มอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การ 

ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ 

(OIT) 

- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดย

หัวหนา้ สถานีตํารวจ 



ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การปรับปรุง และจัดทําเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถาน ี จัดทําเว็บไซต์ หลักของสถานี ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 
(admin) 

ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูล 

สม่ําเสมอ 

ส.ต.ต.ธนารัตน ์ แปงเจอร ์

ด้าน ประเด็นท่ีต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดําเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 การกํากับติดตาม การเผยแพรข่้อมูลสาธารณะ 

การออกคําสั่งคณะทํางาน 

และมีการมอบหมาย

หนา้ที ่ชัดเจน 

ต้องดําเนนิการออกคําสั่งของหนว่ย 

มอบหมายใหม้ีเจ้าหน้าที่รับผดิชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผูบ้ังคับบัญชา กําชับ กํากับติดตาม 

ให้ส่ง ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดําเนินการ

เผยแพร ่ ข้อมูลสาธารณะได้เป็น

ปัจจุบัน 

พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 

การประชุมขับเคลื่อน และ 

กํากับติดตามการเผยแพร่ 

ข้อมูล 

มีการอบรมใหค้วามรูแ้ก่เจ้าหนา้ที่ 

ผูร้ับผิดชอบ 
พ.ต.ท.วิมล  วงศ์สงิห์ 


